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Capitolul |
Prevederi generale

Necesitatea elaborarii si scopul aplicarii procedurii

Art. 1 (1) Prezenta procedura stabileste cadrul general obligatoriu pentru
desfasurarea activitatilor privind intocmirea si eliberarea adeverintelor si certificatelor de
catre inspectoratele teritoriale de muncé, atat in ceea ce priveste formularele utilizate, cat
si etapele derulate, de la inregistrarea cererii $i pana la intrarea documentului emis, dupa
caz certificat, in posesia solicitantului.

(2) Prin prezenta procedurd se urmareste, pe langa furnizarea de servicii mai bine
adaptate solicitarilor persoanelor fizice si juridice, crearea unui instrument eficient, cu
caracter unitar de aplicare in cadrul inspectoratelor teritoriale de munca.

Domeniul de aplicare si definitii

Art. 2 Inspectoratele teritoriale de munca, in calitate de creatori si detinatori de
documente care fac parte din Fondul Arhivistic National al Romaniei potrivit prevederilor
Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, modificata si completata, trebuie sa respecte
obligatiile ce decurg din aceastd lege in legatura cu evidenta, pastrarea, utilizarea si
arhivarea documentelor detinute.



Art. 3 Inspectoratele teritoriale de munca sunt obligate sa elibereze, potrivit legii, la
cererea persoanelor fizice si a persoanelor juridice, certificate, copii si extrase de pe
documentele pe care le creeazd, daca acestea se refera la drepturi care il privesc pe
solicitant (art. 21 din Legea nr. 16/1996).

Art. 4 Inspectoratele teritoriale de munca elibereaza certificate si adeverinte numai
in cazurile in care situatiile sau datele a caror confirmare se cere rezulta din documentele
detinute de acestea (art. 1 din O.G. nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii
certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale, modificata si
completata).

Art. 5 (1) Certificatul este documentul prin care se confirma exactitatea sau
realitatea unui fapt ori se atestd o anumita calitate in vederea valorificarii anumitor drepturi
de catre persoana care solicita eliberarea acestuia (art. 2 alin. (1) din OG nr. 33/2002);

(2) Adeverinta este documentul prin care se atesta un drept sau un fapt (art. 2 alin.
(2) din OG nr. 33/2002).

Capitolul Il
Descrierea procedurii

inregistrarea solicitarilor, intocmirea si eliberarea adeverintelor si certificatelor

Art. 6 (1) Solicitérile pentru eliberarea adeverintelor sau certificatelor se efectueaza
numai in baza unor cereri scrise (art. 3 alin. (1) din O.G. nr. 33/2002);

(2) Cererile scrise ale solicitantilor persoane fizice sau juridice se primesc si se
inregistreaza la inspectoratul teritorial de munca, de catre Compartimentul Indrumare
Angajatori si Angajati in domeniul Relatiilor de Munca, Evidenta Muncii (CIAARMEM);

(3) Tnregistrarea cererilor scrise se efectueaza intr-un registru de evidenta intocmit,
completat, pastrat si arhivat de catre CIAARMEM.

Art. 7 (1) Inainte de intocmirea adeverintelor si certificatelor, cererile scrise
inregistrate la inspectoratul teritorial de muncé se verifica daca sunt intocmite de catre
persoanele fizice sau juridice indreptatite ori de mandatarii legali ai acestora si daca
atestarea, respectiv confirmarea dreptului sau faptului le privesc in mod direct;

(2) Nu se intocmesc adeverintele si certificatele solicitate daca nu sunt indeplinite
cumulativ conditiile de la alin. (1), solicitantii find informati in scris despre acest lucru, in
termenul prevazut de lege;

(3) Adeverintele si certificatele se redacteaza in cadrul CIAARMEM, in baza
verificarii documentelor detinute si/sau create de inspectoratul teritorial de munca conform
prevederilor legale, intr-un singur exemplar, care se inmaneaza solicitantilor.

Art. 8 (1) Certificatele si adeverintele se semneaza de catre directorul coordonator
ori de catre imputerniciti acestuia, dupa care se inregistreaza, dateaza si se aplica
stampila inspectoratului (art. 4 alin. (2) din OG nr. 33/2002),

(2) Prin exceptie de la alin. (1), la adeverintele de vechime in munca intocmite de
angajator (modelul din Anexa 1), pentru certificarea inscrierilor din acestea semneaza
directorii coordonatori adjuncti in domeniul relatiilor de munca, potrivit art. 25, pct. 29 din
ROF — ul inspectoratelor teritoriale de munca, aprobat prin Ordinul MMFPS nr.
1360/10.06.2009;

(3) Numerele de inregistrare ale adeverintelor si certificatelor ce urmeaza a fi
eliberate solicitantilor sunt aceleasi cu cele sub care au fost inregistrate solicitarile scrise n
registrul de evidenta.
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(4) O copie dupa exemplarul inmanat solicitantilor se pastreaza si se arhiveaza
impreuna cu celelalte documente anexate, precum cererile Tn original, copiile dupa
mandate etc. (art. 4 alin. (1) din OG nr. 33/2002).

Art. 9 (1) Eliberarea exemplarelor originale ale certificatelor si adeverintelor
intocmite de CIAARMEM se efectueazd la ghiseu si numai persoanelor indreptatite sau
mandatarilor legali ai acestora, dupa verificarea prealabila a identitatii si calitatii lor;

(2) in situatiile eliberarii documentelor catre mandatarii legali se va retine o copie
dupa mandat;

(3) in registrul de evidentd, la pozitia de inregistrare a solicitarii de eliberare a
adeverintei sau certificatului se vor inscrie, in coloane separate, data eliberarii sale, numele
persoanei care a primit-o, seria i numarul actului de identitate si semnatura de primire.

Art. 10 Certificatele si adeverintele eliberate vor contine, Tn mod obligatoriu, pe
langa situatile sau datele a céror confirmare sau atestare se solicita, si mentionarea
documentelor detinute de inspectorate din care rezulta acestea (art. 5 din OG nr. 33/2002).

Art. 11 Pentru certificatele si adeverintele care sunt supuse platii anticipate a unor
taxe stabilite prin reglementéri speciale (de exemplu, Ordinul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale privind aprobarea Normativului cu tarifele pentru plata prestatiilor de
servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii), n cuprinsul acestora se va face
mentiunea cu privire |a temeiul legal, sumele incasate, precum si modalitatea de plata (art.
6 din OG nr. 33/2002).

Capitolul IlI
Certificarea adeverintelor de vechime in munca intocmite de angajatori

Art. 12 Angajatorii sunt obligati sa elibereze salariatilor, la solicitarea scrisa a
acestora, adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata, vechimea in munca, in meserie
si Tn specialitate (conform art. 34 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, modificata si
completata).

Art. 13 (1) Inspectoratele teritoriale de munca certifica numai Tnscrierile din
adeverintele eliberate de catre angajatorii care au aprobare de pastrare si completare a
carnetelor de munca, conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 130/1999 republicata, privind
unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, ai caror salariati nu au
intocmite carnete de munca la data la care le nceteaza contractele individuale de munca;

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 6 alin. (1), certificarea Tnscrierilor din
adeverintele intocmite si eliberate in conditiile art. 13 alin. (1) se face fara o solicitare scrisa
din partea angajatorilor, prin depunerea lor la CIAARMEM:

(3) Adeverintele depuse pentru certificare se inregistreaza in registrul de evidenta,
numerele de inregistrare urmand a fi trecute pe acestea, in cadrul inscrisului efectuat de
inspectoratele teritoriale de munca;

(4) Pentru certificarea finscrierilor din adeverintele prevazute la alin. (1)
inspectoratele teritoriale de munca nu percep taxe;

(5) Formularul model al adeverintelor precizate la alin. (1) este prevazut in Anexa 1
la prezenta procedurd. Se va urmari respectarea de catre angajatori a prevederilor
Ordinului nr. 590/2008 pentru aprobarea Procedurii privind modul de intocmire si eliberare
a adeverintelor prin care se atesta activitatea desfasurata in locuri de munca incadrate in
grupele | si/sau a ll-a de munca, potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001,
necesare stabilirii si/sau modificarii drepturilor de pensie, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.



Capitolul IV
Tipuri de adeverinte si certificate eliberate de inspectoratele teritoriale de munca

Adeverinta de vechime in munca

Art. 15 (1) La solicitarea persoanelor fizice indreptatite ori a mandatarilor legali ai
acestora, inspectoratul teritorial de munca elibereaza adeverinte care atesta activitatea
desfasurata, vechimea in munca, n meserie si in specialitate, asa cum reiese din
documentele depuse de angajatorii prevazuti la art. 1 din Legea nr. 130/1999, privind unele
masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, republicata (formularul model din
anexa nr. 2). Se vor respecta prevederile Ordinului nr. 590/2008 pentru aprobarea
Procedurii privind modul de intocmire si eliberare a adeverintelor prin care se atesta
activitatea desfasuratd in locuri de muncé incadrate in grupele | si/fsau a ll-a de munca,
potrivit legislatiei anterioare datei de 1 aprilie 2001, necesare stabilirii si/sau modificarii
drepturilor de pensie, in conformitate cu prevederile Legii nr. 19/2000 privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Adeverintele eliberate conform alin. (1) sunt scutite de taxe daca privesc solicitari
ale unor persoane fizice ori ale mandatarilor legali ai acestora, care nu au intocmite carnete
de munca la data efectuarii solicitarilor si sunt eliberate pentru prima data.

Adeverinta privind forta de munca specializata angajata cu contract individual
de munca, conform Anexei la HG nr. 85/2004 privind Regulamentul de vanzare a
masei lemnoase de catre detindtorii de fond forestier proprietate publica catre
agentii economici, modificata gi completata

Art. 16 (1) Adeverinta se solicita de catre angajatori, in baza art. 3 alin. 1 din Anexa
la HG nr. 85/2004, care prevede c& au dreptul sa participe la licitatie sau la negociere
directa pentru masa lemnoasa pe picior numai agentii economici atestati pentru activitatea
de exploatari forestiere, care fac dovada ca dispun de mijloacele materiale si financiare
necesare, precum si de forta de munca specializata;

(2) Inspectoratele teritoriale de muncé elibereaza adeverinte prin care atesta, in
baza datelor ce rezultd din documentele depuse de angajatori, numarul de salariati angajati
cu contracte individuale de munca, pregétirea lor in specialitate etc. (formularul model din
Anexa nr. 3).

Adeverinta privind numarul de salariati angajati cu contract individual de
muncd, conform OUG nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roméania,
republicata

Art. 17 (1) Adeverinta se solicitad de catre angajatori in baza art. 55 alin. (2), lit. e)
din OUG nr. 194/2002, care stipuleaza ca cererea pentru prelungirea ulterioara a dreptului
de sedere temporara este insotit de documentele din care sa rezulte ca investitia este
concretizata in aport de capital sau transfer de tehnologie, in valoare de cel putin 70.000
euro, ori crearea a 15 locuri de munca, in cazul actionarului, si 50.000 euro, ori crearea a
cel putin 10 locuri de muncd, in cazul asociatului;

(2) Inspectoratele teritoriale de munca elibereaza adeverinte prin care atesta, in
baza datelor ce rezulta din documentele depuse de angajatori, numarul de salariati angajati
cu contracte individuale de munca cu normé intreaga, conform ultimelor dovezi de calcul a
drepturilor salariale depuse. (formularul model din Anexa nr. 4).



Adeverinta privind repartizarea de contingent, conform Ordinului MMSSF nr.
133/2005, privind aprobarea procedurii de repartizare de contingent a societatilor
comerciale cu sediul in Romaénia

Art. 18 (1) Adeverinta se solicitd de angajatori in baza Ordinului MMSSF nr.
133/2005, privind aprobarea procedurii de repartizare de contingent a societatilor
comerciale cu sediul in Romania, ce executad contracte de lucrari in Republica Federala
Germania, care prevede la pct.-ul 10 din Anexa 3a) ca adeverinta eliberata de inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza fsi are resedinta societatea comerciald, trebuie sa
contina:

a) numdrul total de salariati incadrati cu contracte individuale de munca,

b) faptul ca societatea comercialda nu a fost sanctionata contraventional pentru
munca fara forme legale;

(2) Inspectoratele teritoriale de munca elibereaza adeverinte prin care atesta
numarul total de salariati incadrati cu contracte individuale de munca la angajatorii care
le-au solicitat, in baza ultimelor dovezi de calcul a drepturilor salariale depuse, precum si
daca au fost sau nu sanctionati contraventional pentru munca fara forme legale - daca da,
data la care s-a aplicat sanctiunea (formularul model din anexa nr. 5).

Adeverinta privind personalul disponibilizat de angajatori

Art. 19 (1) Adeverinta se solicitd de angajatori in baza Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, modificata si
completata;

Potrivit art. 86 alin. 7 lit. a din legea sus-mentionata, beneficiarii de credite acordate
in baza unor proiecte de fezabilitate, proportional cu numarul de locuri de munca ce vor fi
create, trebuie 3 aiba cel mult 249 de angajati si/sau membri cooperatori cu raporturi de
munca sau de serviciu,

Locurile de munca avute in vedere la acordarea de credite trebuie s& nu fie locurile
de munca vacante, rezultate in urma incetérii raporturilor de munca a unor angajati in
ultimele 12 luni premergétoare incheierii contractului de creditare (art. 86 alin. 7 lit. e);

(2) Inspectoratele teritoriale de munca elibereaza adeverinte prin care atesta
numarul de salariati incadrati cu contracte individuale de munca, in baza ultimelor dovezi
de calcul a drepturilor salariale depuse, precum si daca angajatorul a efectuat
disponibilizari de personal in ultimele 12 luni (formularul model din anexa nr. 6).

Certificatul privind obligatiile angajatorilor la fondul de comision constituit in
baza Legii nr. 130/1999

Art. 20 (1) Certificatul se solicitad de catre angajatori, in baza reglementarilor legale
care prevad ca acestia s& probeze cd nu au datorii fata de institutiile statului, n
urmatoarele situatii, fard ca acestea s aiba totusi un caracter limitativ: participarea la
atribuirea de contracte de achizitie publicd (conform OUG nr. 34/2006), participarea la
proiecte finantate prin Agentia SAPARD, etc.;

(2) Inspectoratele teritoriale de munca elibereaza certificate referitoare la debitele
provenind din comisionul datorat de angajatori, in baza datelor ce rezultd din documentele
depuse de acestia si a verificarilor privind corectitudinea obligatiilor financiare si a efectuarii
platilor (formularul model din Anexa nr. 7);

(3) Verificarea corectitudinii cuantumului si achitarii obligatiilor financiare datorate de
angajatorii care solicita certificatele este efectuata de Compartimentul Financiar
Contabilitate, urmand a informa CIAARMEM despre situatia acestora.



Art. 21 Inspectoratele teritoriale de munca elibereaza, dupa caz certifica si alte tipuri
de adeverinte si certificate decat cele mentionate la Art. 15 — Art. 20 (care au un caracter
exemplificativ), daca solicitarile sunt efectuate in conformitate cu prevederile O.G. nr.
33/2002 privind reglementarea eliberérii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale, modificata si completata.

Cap.V
Alte prevederi

Art. 22 (1) Prin exceptie de la prevederile art. 6. alin. (1), In cazurile in care
reglementérile legale in vigoare permit eliberarea certificatelor si a adeverintelor fara
prezentarea cererii scrise, eliberarea acestora se face ca atare (art. 3 alin. (2) din O.G. nr.
33/2002),

(2) Prestatiile efectuate de inspectoratele teritoriale de munca pentru intocmirea si
eliberarea adeverintelor si certificatelor se tarifeaza anticipat, conform Normativului cu
tarifele pentru plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii,
aprobat prin Ordinul M.\M.F.P.S;

(3) Prestatile de servicii prevazute la alin. (1) se efectueaza numai dupa
confirmarea achitarii tarifului;

(4) Contravaloarea prestatiilor de servicii prevazute la alin. (1) se suporta de catre
beneficiarii acestora si se vireaza in contul de trezorerie sau la casieria inspectoratului
teritorial de muncé care efectueaza prestatia.



ANEXA 1

S.C.

Str. nr. , loc. , jud.
Tel: : Fax:

CuUl

Nr. de inreqgistrare / data inreqgistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl./dna...............coooon , domiciliat(a)
T sousisis s s iR e SO AT ) | e ) | T ;| R —— SC.
.......... CAP. ceereeeeeeeen, SECL L, jud. .................., posesor al
BI/CI............ , seria ...... IR (| RSSO o . | a fost angajatul(a)
SOCIBEANT v.oisvivmmamimisooonaney , CUl T T 15 o | e ——— . n
baza contractului individual de muncé cu norma intreaga/cu timp partial de ...... orelzi,
incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
1) [V e or= R—— cunr. ... | . In functia/ meseriade .................

Pe durata executarii contractului individual de munca au intervenit urmatoarele
mutatii (incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca):

Anul Sala:;u.gll?:i‘?azé, Nr. si data actului
N Mutatia Meseria/ ; pe baza caruia se
r.crt. | . . . sporurile 2 . :
intervenita Functia § face inscrierea si
Luna care intra in calculul temoiul legal
Filla punctajului mediu anual g
L
incepand cu datade ............... . contractul individual de munca al domnului(ei) a
incetat la data de .....In baza prevederilor art. ......, alin. ..., lit. .......... din Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, modificata si completata.
In perioada lucratd aavut .................. zile de absente nemotivate Si .....................
zile concediu fara plata.
In pericada de la ......... pana la ..... a lucrat in grupa (| sau Il de munca), pozitia nr.
........ din anexa la Ordinul nr. ..........din ............... al ministrului ....... , in total ..... ani .....
luni ...... | 1= (IS - e R )
Reprezentant legal,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA .......covvveeeannn,
Nr. /

in haza documentelor depuse de angajator la ITM, in temeiul prevederilor Legii
nr.130/1999, republicata, se certifica valabilitatea inscrierilor din prezenta adeverinta pentru
stabilirea vechimii in munca.

Director Coordonator Adjunct, A
Intocmit,



ANEXA 2

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
! Inspectoratul Teritorial de Munca
E¥r | str. nr. , loc. , jud.
Tel: ; Fax:

Nr. de inregistrare / data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl./dna..................oiiiiinn , posesor al
BI/Cl............ , seria ...... B T o | R e , a fost angajatul(a)
SHEIEEAN...ormsas s . 0= 1 | O eusediulsocial 1l sasessennannses ;
in baza contractului individual de munca, cu norma intreagé/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd determinatd/nedeterminata, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de
MUBEE oonsmmimns o s O , in functia/ meseriade .................

mutatii (incheierea, modificarea, suspendarea $i incetarea contractului individual de
muncay):

Anul Sala_riul de. baza, Nr. si datauac_tului
Nr. Mutatia Meseria/ '"CIUS!V , pe b%za vdrilia 59
crt. | intervenita Functia _spgrfjrile fage NG TICSE B
Luna care intra in calculul temeiul legal
Fiua punctajului mediu anual
I
Contractul individual de muncd al domnului(ei) a incetat la data de....., in baza
prevederilor art. ...... _din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, modificata si completata,
astfel cum rezulta din decizianr............
in perioada lucratd a avut ................. zile de absente nemotivate $i .....................
zile concediu fara plata.
in pericada de la ......... pana la ..... a lucrat in grupa (I sau |l de munca), pozitia nr.
........ din anexa la Ordinul nr. ..........din ............... al ministrului ....... , in total ..... ani .....
luni ...... GBI s V5 S50 S e ¥s
S-a eliberat prezenta in baza documentelor depuse de angajator la ITM............. , In
temeiul prevederilor Legii nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor
incadrate Tn  muncd, republicatd, pentru stabilrea  vechimii Tn  munca,
[T011 [ 6 L6 | RSP .
Contravaloarea prestatiei este de...................... lei, potrivit Legii nr. 108/1999,

republicatd, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii si Normativului cu tarifele
pentru plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat
prin Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1323/20089.

Suma a fost achitata cu.................... 3| ST

Director Coordonator Adjunct,

intocmit,



ANEXA 3

7 MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI Sl PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII
| Inspectoratul Teritorial de Munca
s e | Str. nr. , loc. , jud.
Tel: : Fax:
Nr. de inregistrare/ data inregistrarii
ADEVERINTA

Urmare solicitarii inregistrate sub nr. .......... L T — , se atestd faptul ca
.............................. CUl ...........oevo, cu sediul Tn localitatea ...............,
judetul.........., reprezentatd legal de dl/dna.................... ,in calitate de ...................

figureazé la data eliberarii prezentei cu un nr. de ....
de munca inregistrate la Inspectoratul Teritorial de Munca

......salariati cu contracte individuale
, conform tabelului de mai

jos:
Nr. Numele si Functia Nr. contract Data Pregatire in Vechime in
crt. prenumele de munca incheierii specialitate specialitate
contractului (ani)
individual
) de munca
1 2 3 4 5 6 T

S-a eliberat prezenta in baza documentelor depuse de angajator la inspectoratul
teritorial de munca, in temeiul prevederilor Legii nr.130/1999 privind unele masuri de
protectie a persoanelor incadrate fn munca, republicata si in conformitate cu HG nr.
85/2004, modificata si completata.

Contravaloarea prestatiei este de ...................... lei, potrivit Legii nr. 108/1999,
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si Normativului cu tarifele
pentru plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat
prin Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1323/2009.

Suma afostachitatdcu ................... nr

Director Coordonator,

intocmit,



ANEXA 4

r = MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| PROTECTIEI SOCIALE
~ INSPECTIA MUNCII

.. Inspectoratul Teritorial de Munca

BEr - | str. nr. lae: , jud.

Tel: ; Fax:

Nr. de inregistrare/ data inregistrarii

ADEVERINTA

Urmare solicitarii inregistrate sub nr. ......, se atesta faptul ca .........................
1L, I— , cu sediul nol, judetul iy reprezentata legal de
ALIAAR. ... ...connynnmensmmvisma | o= 11 1 o[ P ———————— figureaza la data eliberarii
prezentei cu un numar de ...... salariati cu contracte individuale de munca inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca .............

S-a eliberat prezenta in baza documentelor depuse de angajator la ITM............., in
temeiul prevederilor Legii nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor
incadrate in munca, republicata si in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
194/2002 privind regimul strainilor in Romania, republicata.

Contravaloarea prestatieiestede ...................... lei potrivit Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si Normativului cu tarifele pentru
plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat prin
Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1323/2008.

Suma a fost achitatacu .................... § | A ——————

Director Coordonator,

Intocmit,



ANEXA 5

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $| PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
L . Inspectoratul Teritorial de Munca
Rafer | str, nr. , loc. , jud.
Tel: ; Fax:

Nr. de inregistrare/ data inregistrarii

ADEVERINTA

Urmare solicitarii inregistrate sub nr. ......, se atestd faptul ca .....................oon
CUl......... ot sediul M s W (o1 | IR—— , reprezentatd legal de
difdna............ccvveieeo, In calitate de oo , figureaza la data eliberarii
prezentei cu un numar de ...... salariati cu contracte individuale de munca inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca .............

Mentiondm c& societatea nu a fost sanctionata contraventional pentru munca fara
forme legale (conform art. 276, alin. 1, lit. e din Legea nr. 53/2003 - Codul munci,
modificata si completata).

sau, dupa caz,

Mentionam ca societatea a fost sanctionatd contraventional prin PVCSC seria
............. Nleovovooovonnn.n.. pentru munca fara forme legale (conform art. 276, alin. 1, lit. e din
Codul muncii).

S-a eliberat prezenta in baza actelor de control aflate in arhiva inspectoratului, in
vederea obtinerii aprobdrii de contingent pentru lucrari contractate cu firmele germane,
conform Ordinului M.M.S.S.F. nr. 133/2005*.

Contravaloarea prestatieiestede...................... lei, potrivit Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si Normativului cu tarifele pentru
plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat prin
Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1323/2009.

Suma a fostachitatacu.................... BT« v pommimirinmmiss mynsim o masmas w355

DIRECTOR COORDONATOR,

intocmit,

* privind aprobarea Procedurii de repartizare de contingent societatilor comerciale cu sediul
in Romania, care executa contracte de lucrari in Republica Federala Germania, modificat
prin Ordinul M.M.S.S.F. nr. 429/2007.
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ANEXA 6

I “= MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI S| PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII

. Inspectoratul Teritorial de Munca

e 0 | Str. nr. , loc. , jud.

Tel: ; Fax:

Nr. de inregistrare/ data inregistrarii

ADEVERINTA

Urmare solicitarii inregistrate sub nr. ......, se atesta faptulca ............................. ,
251 1 IS—— cu sediul in ............., judetul................, reprezentata legal de
di/dna......coooeeiiiiii . T calitate de v sin , figureaza la data eliberarii
prezentei cu un numar de ...... salariati cu contracte individuale de munca inregistrate la
Inspectoratul Teritorial de Munca ............. si figureaza/ nu figureaza in evidentele noastre
cu disponibilizari de personal in perioada ................... , dupa cum urmeaza:

S-a eliberat prezenta in baza documentelor depuse de angajator la ITM............. in
temeiul prevederilor Legii nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor
incadrate fn muncé, republicatd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind
sistemul asiguréarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncad, modificata si
completata.

Contravaloarea prestatiei este de ...................... lei, potrivit Legii nr. 108/1999
pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si Normativului cu tarifele
pentru plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat
prin Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1323/2009.

Suma afost achitatdcu.................... 1] SRS

DIRECTOR COORDONATOR,

intocmit,



ANEXA 7

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI SI PROTECTIEI SOCIALE
INSPECTIA MUNCII
o Inspectoratul Teritorial de Munca
s . . Str. nr. , loc. , jud.,
Tel: ; Fax:

Nr. de inregistrare/ data inregistrarii

CERTIFICAT
Urmare solicitarii Inregistrate sub nr. ......, se certifica faptulca ........................... :
CUL..ooniss o Sedial M g judetul................ , reprezentata legal de
G| [0 g - E——————" , in calitate de ..................ool , la data eliberarii prezentei

are/nu are obligatii financiare neonorate fata de institutia noastra, conform prevederilor
Legii nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca,
republicata.

S-a eliberat prezenta in baza documentelor depuse de angajator la ITM ............. sia
verificarii documentelor privind plata obligatiilor financiare, in temeiul prevederilor Legii
nr.130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca,
republicata.

Contravaloarea prestatieiestede...................... lei, potrivit Legii nr. 108/1999 pentru
infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata si Normativului cu tarifele pentru
plata prestatiilor de servicii in domeniile de activitate ale Inspectiei Muncii, aprobat prin
Ordinul M.M.F.P.S. nr. 1323/2009.

Suma a fostachitatd cu.................... A ————

DIRECTOR COORDONATOR,

intocmit,



