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IN ATENTIA ANGAJATORILOR
Va informam prin prezenta ca, in conformitate cu prevederile OUG nr. 123/2010, la data de 01.01.2011 se abroga Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate in munca, cu exceptia art. 2 – 16 care se abroga la data de 01.02.2011.
Completarea si certificarea inscrisurilor efectuate, in termenul prevazut de lege, a carnetelor de munca pe care inspectoratele teritoriale de munca le au in pastrare, va fi efectuata pana in data de 31.03.2011.

Carnetele de munca vor fi completate la zi (cu datele aferente pana la data de 31.12.2010), ultimul inscris fiind cel prevazut in anexa nr. 1.

Carnetele de munca pastrate si completate de inspectoratele teritoriale de munca se predau angajatorilor pe baza de proces verbal de predare primire conform anexei nr. 2.
Certificarea si contrasemnarea pentru legalitate a inscrierilor efectuate in carnetele de munca de catre angajatorii carora li s-a aprobat pastrarea si completarea acestora la sediu se va face pana la data de 31.03.2011.

Conform prevederilor art. 298, alin.3 din Codul muncii, cu modificările si completările ulterioare, la 1 ianuarie 2011 se abrogă dispoziţiile Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de muncă. 
Prin urmare, de la 1 ianuarie 2011 încetează existenţa carnetului de muncă, după această dată evidenţa muncii realizându-se electronic prin intermediul registrului general de evidenţă a salariaţilor reglementat prin Hotărârea de Guvern nr. 161/2006 cu modificările şi completările ulterioare. 
Începând cu 01.01.2011, nu se vor mai înregistra la inspectoratele teritoriale de muncă, contractele individuale de muncă. Acestea se vor înregistra în format electronic în registrului general de evidenţă a salariaţilor în conformitate cu prevederile legale aflate în vigoare.
De asemenea, începând cu 01.01.2011 nu se vor mai depune la inspectoratele teritoriale de muncă actele privind executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă.
Până la data de 25 ianuarie 2011, angajatorii vor depune la inspectoratele teritoriale de muncă, dovezile de calcul a drepturilor salariale aferente lunii decembrie 2010. 
Plata comisionului şi depunerea declaraţiei aferente lunii decembrie 2010 se vor efectua şi depune până la data de 25.01.2011.
Începând cu luna ianuarie 2011 nu se va mai efectua plata comisionului datorat (0,75% din fondul lunar de salarii, angajatorilor cărora inspectoratele teritoriale de muncă le păstrează şi le completează carnetele de muncă, respectiv 0,25% din fondul lunar de salarii, angajatorilor cărora inspectoratele teritoriale de muncă le prestează serviciile constând în verificarea şi certificarea legalităţii înregistrărilor efectuate de către aceştia). Începând cu luna ianuarie 2011 nu se va mai întocmi şi depune declaraţia aferentă comisionului datorat. 

       


Anexa nr. 1

	Nr.

crt.
	Unitatea, alta persoana juridica sau persoana fizica la care lucreaza
	Mutatia intervenita
	Anul
	Meseria sau functia si locul de munca cu conditii deosebite
	Salariul de baza lunar
	Denumirea unitatii, numarul si data actului pe baza caruia se face inscrierea
	Parafa si semnatura persoanei care face inscrierea

	
	
	
	luna
	
	
	
	

	
	
	
	ziua
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	Se abroga dispozitiile Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca
	2011
	
	
	Art. 298 alin. 3 din Legea nr. 53/2003-Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare
	

	
	
	
	01
	
	
	
	

	
	
	
	01
	
	
	
	



Rubricile nr. 1, 2 si 8 se completeaza in conformitate cu prevederile Decretului nr. 92/1976 privind carnetul de munca si Ordinul nr. 136/1976 pentru aprobarea metodologiei de intocmire, completare, pastrare si evidenta a carnetului de munca.

Anexa nr. 2

PROCES-VERBAL de predare-primire carnete de munca
S.C. ............. S.R.L. (S.A.)




Inspectoratul Teritorial de Munca
J.../.../........, CUI






...................................

Adresa : str. ......... nr. ......., localitate ............., judet/sector ..............
PROCES-VERBAL de predare-primire carnete de munca


Incheiat astazi data ....................... in baza prevederilor art. 6 alin. 3 din Decretul nr. 92/1976 privind carnetul de munca


Intre Dl. / Dna. ……………………………. (ITM ……….) care preda si Dl. / Dna. ………..

………………. Care primeste un numar de ………. (…………………) carnete de munca ale salariatilor S.C. ..................................... S.R.L. (S.A.), dupa cum urmeaza :

	Nr. crt.
	Numele si prenumele salariatului
	Serie/numar carnet de munca

	
	
	



Am predat,






Am primit,

........................................




................................................


(nume si prenume)





(nume si prenume)

.........................................




................................................


(functie)






(functie)

.........................................




................................................


(semnatura)






(semnatura)
- Informatiile/datele specificate se regasesc si pe http://www.mmuncii.ro/ro/ -
Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale


INSPECŢIA MUNCII 


INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BUCURESTI 


Str. Radu - Voda nr. 26-26A, Sector 4, cod poştal 040275, Bucuresti


Tel / fax : 021.331.76.14


www.itmbucuresti.ro





Operator de date cu caracter personal, înregistrat la Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal sub nr. 3623











